CMA-024-2026

ANEXO 1 — ANEXO TECNICO

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA
RESTAURACION Y CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RIO ELE COMO ESTRATEGIA DE
LUCHA CONTRA LA DEFORESTACION EN EL NDFyB SARARE DEL MUNICIPIO DE
ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO A REALIZAR LA INTERVENTORIA

La interventoria tendra por objeto realizar el seguimiento, vigilancia, control y verificacién integral de
los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables, juridicos, ambientales, sociales y de
cumplimiento contractual del proyecto denominado “Restauracion y Conservacion de la Cuenca
del Rio Ele como Estrategia de Lucha contra la Deforestacion en el NDFyB Sarare del
Municipio de Arauquita, Departamento de Arauca”, financiado con recursos del Sistema General
de Regalias — Asignacién Ambiental y 20% del Mayor Recaudo.

El proyecto busca contribuir a la recuperacion de ecosistemas degradados y a la disminucion de la
deforestacion en areas estratégicas localizadas dentro de la cuenca del Rio Ele y del Nucleo de
Desarrollo Forestal y de la Biodiversidad (NDFyB) Sarare, mediante la implementacion de estrategias
de economia forestal y de la biodiversidad, restauracion ecoldgica participativa y fortalecimiento de
la gobernanza ambiental.

- Dentro de las actividades principales del proyecto se contempla:

e Implementacion de arreglos silvopastoriles en aproximadamente 350 hectareas.
Implementacién de sistemas agroecolégicos sostenibles en aproximadamente 150
hectareas.

e Restauracion participativa mediante rehabilitacion ecolégica y establecimiento de especies
nativas en aproximadamente 600 hectéreas.

Desarrollo de procesos de monitoreo ambiental y comunitario.

e Implementacién de estrategias de gobernanza ambiental, acuerdos sociales de
conservacién y fortalecimiento organizacional comunitario.

e Formulacion e implementacién de estrategias de sostenibilidad técnica, financiera e
institucional para garantizar la permanencia de las acciones ejecutadas.

La interventoria debera garantizar que la ejecucion contractual se realice conforme a los estudios y
disefios aprobados, especificaciones técnicas, lineamientos del Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, requerimientos de Corporinoquia, normas aplicables, obligaciones contractuales y metas
establecidas en el proyecto.

2. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA
2.1Alcance

Se requiere adelantar un proceso mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto con el fin
de contratar la interventoria que llevara a cabo el control, seguimiento y revisién de los trabajos que
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se realizaran en el contrato que resulte del proceso de Licitacién Publica No. LP-026-2026 cuyo
objeto “RESTAURACION Y CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RIO ELE COMO
ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA DEFORESTACION EN EL NDFyB SARARE DEL
MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA?” el cual todos sus documentos
soporte pueden ser consultados en el portal www.coniratacion.asosupro.gov.co y/o SECOP |l

La interventoria tiene como objetivo principal controlar, guiar, apoyar los trabajos y velar por el
cumplimiento de los objetivos de orden técnico, administrativo, financiero, ambiental y legal por parte
del contratista de obra, los cuales son establecidos en el contrato de recuperacién ecolégica, a través
del presente proceso que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y LEGAL A LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE LA
CUENCA DEL RIO ELE COMO ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA DEFORESTACION EN EL
NDFyB SARARE DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

La interventoria hara el seguimiento, control, revision y aprobacion de los productos fundamentales
para la determinacion de las actividades que se deben ejecutar segin el analisis del trabajo
requerido, lo que permite definir consecuentemente, las normas, especificaciones técnicas y
procesos constructivos correspondientes, y estimar recursos, duraciones y costos, elaborar el
cronograma de ejecucioén, calcular las cantidades de obra, los precios unitarios y el presupuesto
detallado. De igual manera, se deben identificar los riesgos inherentes al proyecto.

Para la ejecucion de la interventoria se debera contar con los siguiente:

%

iTEM DESCRIPCION l UNIDAD CANT M pEDICACION | MESES
1 | PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO*
1.1 | Director de la Interventoria Prgﬁzgnal 1 1,74 100% 21
12 Profesional Universitario en Ciencias Profesional 3 1,75 100% 21
“ | Ambientales /mes °
13 Profesional Universitario en Ciencias Profesional 2 1,75 100% 21
"~ | Agropecuarias /mes °
1.4 | Auxiliar administrativa Pro/f;s;cs)na! 1 1.70 100% 21
15 Profesional Universitario en Ciencias Profesional 1 1,70 50% 21
| Juridicas /mes °
16 Profesional Universitario en Ciencias Profesional 1 1,70 50% 21
"~ | Econdémicas y Contables /mes °
2 | COSTOS DIRECTOS
Alquiler de Oficina, -incluye mobiliario y Unidad/mes 21
2.1 servicios publicos - Pago de gastos de 1
" | fotocopias, papeleria, escaneada de
documentos, correspondencia, entre otros.
29 Alquiler de camioneta 4x4, incluye conductor, | Unidad/mes 2 21
) combustible y mantenimiento.

2.2 Localizacion

2.2.1. Localizacion general

La delimitacion general del area de intervencion del proyecto se realizé mediante un analisis espacial
basado en la integracion de diferentes criterios territoriales, administrativos y de planificacién
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ambiental, con el propdsito de identificar un ambito geografico coherente para la implementacion de
las acciones de restauracion, conservacion y manejo sostenible del paisaje.

Para este proceso se utilizaron insumos cartograficos provenientes de fuentes oficiales, los cuales
fueron analizados y superpuestos mediante herramientas de Sistemas de Informacién Geogréfica
(SIG). La integracion de estos criterios permitié acotar progresivamente el territorio de analisis y
definir un area que cumple simultaneamente con condiciones administrativas, ambientales y de
planificacion territorial relevantes para el desarrollo del proyecto.

Entre los principales criterios considerados para la delimitacion inicial se encuentran: la jurisdiccién
administrativa del municipio de Arauquita, el ambito de planificacion ambiental definido por el Plan
de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica (POMCA) del rio Ele y el territorio
correspondiente al Nucleo de Desarrollo Forestal y de la Biodiversidad Sarare. La interseccion de
estos criterios permitié establecer una delimitacién general del area del proyecto, asegurando que
las acciones propuestas se desarrollen en un territorio estratégico para la restauracion ecolégica, la
conservacion de la biodiversidad y la gestion sostenible de los recursos naturales.

Como resultado de este proceso de analisis territorial, se defini6 una delimitacién general de
48.815,91 has, la cual constituye el &mbito geografico dentro del cual se desarrollaron posteriormente
los analisis ambientales, sociales y prediales orientados a la identificacién de las areas especificas
de intervencioén del proyecto.

Tabla N°.1 Delimitacién general del proyecto
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- Detalle del criterio orte a la
- . . i6n general
Municipio de Arauquita del departamento de Arauca 303.964,48 Limita
Area del POMCA del rio Ele 114.978,10 Limita
Nucleos de Desarrollo Forestal y de la Biodiversidad de] 299.325,42 Limita
Sarare
Delimitacién general 48.815,91 Limita

Fuente: Documento técnico municipio de Arauquita

Imagen N°1. Localizacion del departamento de Arauca
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Fuente: es.wikipedia.org.

Imagen N°2. Localizacién del municipio de Arauquita
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Fuente: es.wikipedia.org.

Imagen N°3. Imagen del POMCA del rio Ele
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Fuente: Documento técnico municipio de Arauquita

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades publicas est4n obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor o
interventor, segun corresponda.

Conforme con lo estipulado en la normativa y atendiendo la necesidad expuesta, el contrato
de interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
legal y ambiental que sobre el cumplimiento del contrato de obra, realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen.

El contratista de interventoria debera por su cuenta y riesgo cumplir con las obligaciones
que se enuncian en el presente documento, junto con las que obran contenidas en el
manual de interventoria y supervisién adoptado mediante Resolucién 026 del 2021 y las
que por naturaleza integren el contenido del mismo.

Sin limitarse a lo anterior, el contratista de interventoria debe cumplir sus obligaciones
derivadas de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.
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3 PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del Proceso de
Contratacién es VEINTIUN (21) MESES contados a partir de la suscripciéon del acta de
inicio.

4 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econdémicas derivadas de la suscripcion del contrato de
interventoria, producto del presente concurso de méritos de la siguiente forma:

Actas parciales mensuales segln ejecucion de las obras, hasta un 90% del valor del
contrato y el restante 10% hasta la liquidacion de este. El valor para pagar se efectuara
tomando como base el avance de las actividades del contrato principal, cuyo valor a definir
es el resultado de multiplicar las cantidades de las actividades realmente ejecutadas a la
fecha, por los precios unitarios que conforman la propuesta econémica por medio de la cual
se adjudicara y por los cuales se adelanta la ejecucion de este proceso.

El acta parcial no podra superar el valor mensual del plan de cargas acordado con el
supervisor de la entidad

La solicitud, radicacién y cumplimiento de requisitos para el pago, estara a cargo del
contratista de interventoria, para lo cual debe cumplir con todos los requisitos legales como
normas tributarias, de seguridad social y parafiscales, contables, entre otras; asi como
acreditar el cumplimiento de los requisitos del contrato, viabilizar avance de ejecucion de
obra.

El 10% restante se pagara con la liquidacion del contrato, para lo cual el contratista de
interventoria debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Presentar informe final con el mismo contenido y alcance definido para los
informes de pago parcial.

- Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento de sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF).

- Actualizacién de las pélizas debidamente aprobadas por la entidad.

- Los demas estipulados por la entidad en concordancia con el manual de
interventoria y supervision vigente.

El contratista de interventoria debera presentar para el tramite de sus cobros, ademas de
los documentos relacionados, la factura, la cual debe cumplir los requisitos de las normas
fiscales establecidas en el Estatuto Tributario, Ley 1231 de 2008 y las demas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.
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4.1 ANTICIPO

La entidad no entregara ningin anticipo al futuro contratista de Interventoria, de acuerdo
con lo estipulado la Minuta del contrato de Interventoria.

5 DOCUMENTOS O INSUMOS QUE ENTREGARA LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

La entidad entregara los siguientes documentos:

. Estudios previos.

. CDP

. Anexo técnico.

. Minuta del contrato de interventoria.

. Estudios, esquemas basicos y localizacion de las obras a ejecutar para cumplimiento del
objeto del contrato (toda la documentacién que hace parte integral de la estructuracién del
proyecto).

. Especificaciones técnicas de los items a ejecutar.

. Presupuesto oficial.

El interventor debera realizar lo necesario y suficiente en orden de conocer, revisar y
estudiar completamente los estudios y disefios que la entidad entregue al contratista de
obra para la ejecucién de las obras objeto de la interventoria, en caso de aplicar. En
consecuencia, finalizado el plazo previsto por la entidad para la revisiéon de estudios y
disefios, si el contratista de obra no se pronuncia en sentido contrario, se entiende que ha
aceptado los estudios y disefios presentados por la entidad y asume la responsabilidad de
los resultados para la implementacion de los mismos y la ejecucion de la obra contratada,
con la debida calidad, garantizando la durabilidad, resistencia, estabilidad y funcionalidad
de tales obras; los cuales seran objeto de seguimiento y vigilancia por el interventor. El
interventor se pronunciard y emitira concepto sobre las eventuales modificaciones que
proponga el contratista de obra, para consideracion de la entidad contratante.

Cualquier modificacién y/o adaptacion y/o complementacion que el contratista pretenda
efectuar deberan ser tramitadas por el contratista de obra para aprobacién de la entidad,
previo concepto de la interventoria, sin que ello se constituya en causa de demora en la
ejecucion del proyecto, situacion que sera parte del seguimiento, control, vigilancia y
aprobacion por parte de la interventoria.

6 INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para analizar la informacién del personal del Interventor, se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:
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a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el
Anexo Técnico seran verificados por la Entidad ‘

b) Si el Interventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos deberd cumplir los requisitos exigidos en los
documentos del Proceso de Contratacion para el respectivo cargo. Un mismo
profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos diferentes en los cuales supere
el 100 % de la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacion.

c) El Interventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion, de conformidad con lo sefialado en el Pliego de
Condiciones. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el
articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona
natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de
servicios.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al interventor los documentos que permitan
acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados
para desarrollar el negocio juridico pactado y que estén acorde con el valor de los
honorarios definidos a la fecha de ejecucién del Contrato, en el caso de que sea establecido
un valor de honorarios de referencia.

El Interventor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se
vincularan al proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.

El Interventor garantizara que los profesionales estén disponibles segun su porcentaje de
dedicacion (fisicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera
para dar cumplimiento al objeto del proyecto de interventoria.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o
trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las
razones debidamente que justifican la solicitud de dicho cambio. '

El personal relacionado sera contratado por el Interventor y su costo debe incluirse dentro
de la estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el
Formulario 1 — Propuesta Econémica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen
parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto
indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en
caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segiin su porcentaje de
dedicacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
derivadas del Interventor, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.
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Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto,

segun su porcentaje de dedicacion.

6.1 Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacion:

- Director de la Interventoria (100%)

Profesional Universitario en Ciencias Ambientales (100%)

- Profesional Universitario en Ciencias Agropecuarias (100%)

Auxiliar administrativa (100%)

Profesional Universitario en Ciencias Juridicas (50%)

Profesional Universitario en Ciencias Econémicas y Contables (50%)

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idonea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia

a. Requisitos del personal de la interventoria

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes
requisitos de formacion y experiencia:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Tltulo;c’le Experiencia fseneral g Experjencna’ E‘.speclfi'cap 'kC ANT.
; E , - Posgrado (afios minimos) - (afios minimos) . - | T
Profesional con titulo
. unnvgrsnténo en éfeas de Posgrado en Seis ) (6). anos. de Tres (03) afios de
Director de la | las ciencias ambientales. . experiencia profesional o .
. . o X gerencia de N . experiencia relacionada 1
Interventoria | ingenieria, arquitectura, o rovecto o afin certificados por entidad certificada
afines al objeto del proy publica y/o privada.
contrato.
Profesional Profesional en lngen!eria Cinco (5) aflos de
. L Forestal, Ingenieria Lo . . .
Universitario en . experiencia profesional | Dos (2) afios de experiencia
L Agronémica, o0 carreras N/A . . . . 3
Ciencias . certificados por entidad | relacionada certificada.
. afines al manejo de o .
Ambientales publica y/o privada
recursos naturales
Profesional Profesional en Ingenieria Cinco (5) afos de
Universitario en | Agronémica, o Tecnélogo experiencia profesional | Dos (2) afios de experiencia
o . N/A . . N . 2
Ciencias en Agropecuaria [¢] certificados por entidad | relacionada certificada
Agropecuarias | carreras afines publica y/o privada
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R “ . ‘ N Titulo de Experiencia General Experiencia Especifica
Perfil No. Cargo lo Pr: |
' Dol 9 i ] T'tu oP ‘?f*‘,s"?"a -Posgrado (afios minimos) (afios minimos). CANT.
Auxiliar Bachiller y/o Técnico en N/A Dos . (2). afios ~ de N/A
administrativa | areas administrativas e.xp.e riencia en cargos
similares
Profesional Cinco (5) aflos de
Unnvgrsﬂgno en Profesional en derecho N/A expgnencva profespnal Dos ('2) afios de.expenenma
Ciencias certificados por entidad | relacionada certificada.
Juridicas publica y/o privada
P ional .
.mfe.smr.]a Profesional en Cinco (5) afios de . L
Universitario en N . _ . Dos (2) afios de experiencia
o Contaduria, Economia, experiencia profesional L .
Ciencias L " . N/A . . de experiencia relacionada
e Administracion financiera certificados por entidad .
Econémicas y . . certificada.
Contables o carreras afines publica y/o privada

Por la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idénea en la ejecucion de las actividades. Los profesionales exigidos deben
cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales
seran evaluados en las condiciones sefaladas.

Para la conformacién del grupo de trabajo, el proponente debera tener en cuenta lo
dispuesto por la Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacion del
ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones, especiaimente en el
régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44
y 45 de la mencionada ley.

De igual manera, Para efectos de acreditacién de la condicién de Ingeniero y el computo
de la experiencia especifica solicitada se aplicara el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que
establece: "Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional,
respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional
y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas." Para el célculo de la experiencia, se
tomara como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se contabilizaran traslapos
por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara una
(1) sola vez dicho periodo.

Nota 1: en los casos en que se exija la acreditacién de experiencia profesional y experiencia
en calidad de especialista 0 magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado,
estos tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.
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Nota 2: Solo se permitira que un profesional o persona ofertada ocupe mas de un cargo del
equipo de trabajo requerido por la Entidad en los casos que cumpla el perfil y no supere
una dedicacién maxima del 100%.

6.1.1 Consideraciones para el analisis del personal

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) Las hojas de vida y soporte del personal vinculado al proyecto seran verificadas una vez
se adjudique el contrato y no podran ser pedidas durante la seleccién del contratista para
efectos de otorgar puntaje o como criterio habilitante.

b) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la
persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion
de servicios.

c) El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tienen la
disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior
a la aprobada se aplicara las sanciones a que haya lugar.

d) Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento del personal profesional ofrecido,
el contratista debera presentar documento suscrito por el profesional correspondiente.

e) Los plazos seran aproximados por exceso o por defecto al niimero entero siguiente, asi:
cuando la décima de mes sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente y cuando la décima de mes sea inferior a cinco se aproximara por defecto
al numero entero de mes.

f) Si el contratista ofrece dos (02) o méas profesionales para realizar actividades de un
mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en este documento
y en el pliego de condiciones para tal cargo, un mismo profesional no puede ser ofrecido
para dos o mas cargos diferentes.

g) La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis
o asesor de proyectos de tesis, no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los
profesionales.

h) Las certificaciones tanto de empresa oficial como de empresa privada, deberan
determinar: cargo desempefiado, proyecto ejecutado y el tiempo durante el cual particip6 el
profesional, indicando fechas de inicio y terminacion.
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i) Sidurante el mismo periodo el profesional participé en mas de un proyecto, no se tendra
en cuenta el tiempo de traslapo.

j) El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion y homologaciéon de estos titulos ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

k) Los titulos de posgrado deberan acreditarse mediante copio de diploma o acta de grado.

[) Una vez el interventor apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo
cual debera presentarse comunicacion suscrita por el profesional en la que conste su retiro,
asi como documento suscrito donde conste que la empresa contratista se encuentra a paz
y salvo por pagos de salarios y prestaciones. En caso de aprobarse el cambio por parte del
interventor, el personal debera reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el
exigido en el pliego de condiciones. El interventor remitirda a ASOSUPRO el acta de
aprobacién con los respectivos documentos tanto del personal que sale como del que
ingresa.

m)ASOSUPRO se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo
solicitado para el desarrollo de las obras por estar vinculados a otros proyectos o por no
cumplir con sus obligaciones del cargo para el cual fue aprobado o no cumplir con los
requisitos exigidos en el presente anexo y en el pliego de condiciones.

6.2 MAQUINARIA Y CONDICIONES TéCNlCAS VINCULADAS AL PROYECTO PARA
SEGUIMIENTO O IMPLEMENTACION DEL INTERVENTOR

El Interventor debera verificar que el Contratista mantenga en las condiciones requeridas y
ofertadas en los distintos frentes de obra, en niveles 6ptimos y cumpliendo con lo requerido
por la Entidad.

7 EXAMEN DEL SITIO A VIGILAR

Es responsabilidad del Proponente conocer la ubicacion y situaciones particulares donde
sera adelantada la labor de Interventoria de la obra. Asimismo, debera vigilar e informarse
sobre la forma y caracteristicas del sitio, las condiciones ambientales y sociales del area de
influencia, las cuales debe considerar para las labores de Interventoria propias del
seguimiento al desarrollo y manejo ambiental del proyecto, en especial cuando se
establezca presencia de minorias étnicas, caso en el que debe asegurarse de hacer el
seguimiento al cumplimiento del Contratista de obra con la normativa especial que rige para
la explotacién de recursos naturales en jurisdiccion de los territorios legalmente constituidos
y, en general, sobre todas las circunstancias que puedan aféctar o influir en el calculo del
valor de su propuesta y las condiciones particulares del proyecto desde el rol del interventor.

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIC
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8 SENALIZACION Y MANUAL DE IMAGEN A VERIFICAR POR EL INTERVENTOR

De ser necesario, segun los Estudios Previos, estan a cargo del Contratista de obra todos
los costos requeridos para instalar y mantener la Sefializacion de obra y las vallas
informativas, la iluminacién nocturna y demas dispositivos de seguridad y de comunicacién
y coordinacién en los términos definidos por las autoridades competentes, situacién de
estricta verificacion por parte de la Interventoria

9 NOTAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA EL PROYECTO ENFOCADAS AL INTERVENTOR

Se requiere que la interventoria se ejecute conforme a lo estipulado en las normas, leyes,
documentos, especificaciones vigentes y/o aplicables de acuerdo con las actividades en
desarrollo. En especial las siguientes:

e Decreto 1076 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente).

e Politica Nacional para la Gestién Integral de la Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos — PNGIBSE.

¢ Politica Nacional de Cambio Climatico.

Estrategia Integral de Control a la Deforestacion y Gestion de los Bosques

(EICDGB).

Plan Nacional de Restauracién Ecolégica.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Instrumentos de ordenamiento ambiental adoptados por Corporinoquia.

Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrografica (POMCA) del Rio Ele.

Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR de Corporinoquia.

Plan de Accion Institucional de Corporinoquia 2024-2027.

10 SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR

El seguimiento por parte del interventor se hara de acuerdo con el manual de interventoria
y supervision de la entidad.
El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periédicos para

constatar las gestiones realizadas en cada uno de sus componentes

11 DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES

Documentos anexos derivados del proceso, asi como los generados durante la
estructuracion del proyecto, los cuales se presentaron para su viabilizacién y aprobacién
por parte de la alcaldia de Arauquita y que hacen parte integral del presente.

Proyecto: Jairo Pinto/ profesional especializado oficina de contratacion
Reviso: Lina Rojas/ oficina de contratacion




